
הכנה לשוק העבודה  -תוכנית אוריינטציה קריירה לתלמידי כיתה י 

המודרני

:מטרה כוללת

להקנות לסטודנטים את המודעות וכישורי החיים  

והמקצועיים הנחוצים להשתלבות מוצלחת בעולם 

.העבודה המשתנה
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פרוטוקול יום שיא הכרות עם שוק העבודה-כיתה י 

מטרות

.  יום השיא הזה נועד להעשיר את התלמידים בידע ובמיומנויות הנחוצים להשתלבות בעולם העבודה המודרני

פיתוח מיומנויות רכות ושיפור יכולות הצגת  , מפגשים עם אנשי מקצוע, באמצעות חשיפה למגוון מקצועות

התלמידים יוכלו להתחיל לחשוב על הקריירה העתידית שלהם ולתכנן את הצעדים הבאים בצורה  , רעיונות

:להלן פירוט המטרות. מושכלת ומכוונת

-להעניק לתלמידים ידע בסיסי על שוק העבודה 

קורות  )תהליכי גיוס והעסקה , מושגים כלכליים חשובים, לחשוף את התלמידים לעקרונות הבסיסיים של שוק העבודה

תפקידים שונים  , הבנה של מגמות עכשוויות ועתידיות, (ראיונות עבודה ומה מעסיקים מחפשים אצל מועמדים, חיים

.ותחומים שונים של העסקה

-לחשוף את התלמידים למגוון מקצועות ותחומי עיסוק 

להציג לתלמידים מגוון רחב של מקצועות ותחומי עיסוק על מנת לעזור להם להבין את האפשרויות העומדות בפניהם  

הזדמנות לפגוש ולשמוע אנשי מקצוע ממגוון תחומים על מסלולי הקריירה  . ולבחון איזה תחומים מעניינים אותם

.סיורים במשרדי חברות שונות להיכרות עם סביבת העבודה האמתית. האתגרים וההזדמנויות, שלהם

-לעודד חשיבה על קריירה ותכנון עתידי 

.לסייע לתלמידים להתחיל לחשוב על הקריירה העתידית שלהם ולתכנן את הצעדים הראשונים לקראתה
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שעות6: זמן•

מרכזי חדשנות וכטכנולוגיה כגון חממות טכנולוגיות  , סים או מרכזי אמנות"מרכזי חינוך ולמידה כגון מתנ: מיקום•

WE WORK, חוות אקולוגיות או מרחבי יצירה, מקומות לא שגרתיים כגון מרכזים לחינוך סביבתי.

:הצעה לסדר יום

התכנסות ופתיחה: 08:00-08:30

.רישום וחלוקת תגי שם, קבלת פנים לתלמידים: פעילות•

.לוח זמנים וכללי התנהגות, הצגת מטרות היום: תדריך•

פתיחה והשראה: 08:30-09:00

.מרצה מהאקדמיה או יזם מצליח יספר על המסלול המקצועי שלו, נציג מהתעשייה: דובר ראשי•

.חשיבות התשוקה בעבודה והכנה לשוק העבודה העתידי, השראה לחשיבה על קריירה: נושא•

סדנאות ומפגשים מקצועיים: 09:00-11:00•

:למשל , התלמידים יחולקו לקבוצות וישתתפו בסדנאות בתחומים שונים•

טכנולוגיה והנדסה•

פיננסים•

משפטים ומדעי החברה•

עסקים ושיווק•

מחקר ופיתוח•

"  טעימה"כל סדנא תנסה לתת . בו כל קבוצה עוברת בין הסדנאות השונות, הכוונה היא ליצור מעין ספיד דייט

.אנשי מקצוע מתחומים שונים יתארחו וינהלו את הסדנאות. מהעולם המקצועי שלה בדרך חווייתית ככל הניתן
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הפסקה: 11:00-11:15

סיור בחברה11:30-11:15

פאנל מקצועי: 11:30-12:30

.פאנל מקצועי עם נציגים מתחומים שונים•

.שאלות ותשובות מהקהל•

סדנת הכנה לראיונות עבודה: 12:30-13:30

הכנה לשאלות  , הבנת תיאור התפקיד, חקר על החברה)שלבי ההכנה לראיון . מהו ראיון עבודה ומה מטרתו•

(.נפוצות

.כל תלמיד יתנסה בראיון עבודה בתפקיד המועמד והמראיין.חלוקת התלמידים לזוגות או קבוצות קטנות•

.שימוש בשאלות ותשובות שהוכנו מראש•

.  זיהוי חוזקות ונקודה אחת לשיפור.התלמידים יקבלו משוב אישי מהשותפים שלהם בקבוצה ומהמנחה•
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